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OZET

Toplumlarin gelecege giiclii bir alt yap1 olusturabilmesi i¢in yarinlarimizin yapi tasi 6grencilerin giivenli okul
ortamlarinda her tiirlii tehlikeden uzak tutulmasi gerekir. Saglikl ve giivenli okul; 6grencilerin, 6gretmenlerin ve
diger okul ¢alisanlarinin kendilerini bedenen ve psikolojik olarak iyi hissettikleri 6grenme ve 6gretmeye elverisli
ortamdir. Bu ortamin olusmasi ise is saghig1 ve giivenligi uygulamalariyla miimkiin olacaktir. Okullarda is saglig1
ve giivenligine énem verilmesi tehlikelerin ve tehlikelerden kaynaklanan risklerin olugsmamas1 ya da gerekli
onlemlerin alinabilmesi agisindan son derece dnemlidir. Bu arastirmani amaci, okullarda yogun is saglig1 ve

giivenligi uygulamalariin egitim ydneticileri agisindan egitim yonetimine negatif etkilerinin incelenmesidir.
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The Importance of Occupational Health and Safety in Schools

ABSTRACT

In order for societies to create a strong infrastructure for the future, students, who are the building blocks of our
future, must be kept away from all kinds of dangers in safe school environments. healthy and safe school; It is an
environment conducive to learning and teaching where students, teachers and other school staff feel physically
and psychologically well. The creation of this environment will be possible with occupational health and safety
practices. It is extremely important to give importance to occupational health and safety in schools in order to
avoid hazards and risks arising from hazards or to take necessary precautions. The aim of this research is to
examine the negative effects of intensive occupational health and safety practices in schools on educational

administration in terms of education administrators.
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1. GIRiS

Egitim sektorii okul dncesinden lisansiistii egitime kadar birgok farkli yas grubundan insani igine alan biiyiik
sektordiir. Gelecegimizin is giiclinii olusturan ¢ocuk ve genglerin zamanlarinin biiyiik bir kismi okullarda
gecmektedir. Ulkemizde yaklasik 17 milyon civarinda 6grenci farkli okullarda cesitli tehlikeli durumlarla kars:
karsiya egitim gormektedir. Yine bu okullarda o6gretmeninden hizmetlisine bir milyondan fazla kisi de
calismaktadir. Okullarda zaman zaman sagliksiz ve giivensiz kosullardan kaynakli kazalar ve hastaliklar hatta
kayiplar yasanabilmektedir. Bu istenmeyen durumlarin 6niine gegebilmek admna kaza ve hastaliklar meydana

gelmeden okullarda koruyucu &nlemlerin alinmasi hayati bir 6neme sahiptir.

Egitim bir toplumun gelismesi ve uygarlasmasinda ¢ok bilyiik bir rol oynamaktadir. Bu nedenle hemen hemen
diinyanin her yerinde egitime biiyiik biitgeler ayrilmaktadir. Toplumun temel yapi taslarindan biri olan okullarda
meydana gelen kaza ve hastaliklar istenmeyen sonuglarla yoneticileri, d6gretmenleri, 6grencileri ve velileri

etkilemektedir.

Okullarda 6nlem alinmayan her durum yiiziinden 6grenciler ve ¢alisanlar kazalarla karsi karstya gelebilmektedir.
Okullarda yasanan bu kazalar kimi zaman maddi kayiplarla sinirh kalirken kimi zamanda uzuv kayb1, 6liim gibi

daha agir sonuglar dogurmaktadir.

Okullarda pencereden diisme, okul servisi kazalari, okul yemeginden, dumandan, okul siitiinden, civadan
zehirlenme, tavandan parga diismesi, elektrik panosundan yangin ¢ikmasi, kapit kolunun &grencinin koluna
saplanmasi, kale diregi devrilmesi, ¢atidan diisme vb. cok farkli nedenlerle kazalar meydana gelmektedir. Onlem
alinmayan her durum gelecekte yasanacak kazalarinda birer habercisidir. OISG caligmalar1 sayesinde birtakim
Onlemler alinarak kazalarin siddet ve sayisinda ciddi azalmalar yasanabilir ve okullar daha giivenli hale

getirilebilir.

2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1. is Saghgi ve Giivenligi

2.1.1. is Kavram

Is, sosyal iliskilerde, amaca yonelik, bilingli ve bilgili insanlarin cabasidir. Ekonomik agidan is; mal ve hizmetlerin
iiretimi, arastirilmasi, kesfi, dagitimi ve kullanimi i¢in siireklilik ve diizenlilik gosteren her tiirlii cabaya denir. En
az iki hareketle yapilabilecek iiretim mesleklerinde bir {irlin ve esyay1 tanimlar. Hizmet sektoriinde is; kisinin
yararina ve faydasina sunulan, bakim, onarim, denetim, kontrol vb. aktiviteye denir. Bu is tanimlar1 insanlik
tarihinin temelini olusturur. Ciinkii is, insan ihtiyaglarini ortadan kaldirma noktasinda baslamaktadir. Bireylerden
gruplara, gruplardan toplumlara dagitilmaktadir. Zaman iginde, herkesin yetenek ve birikimiyle elde edilen basari

ve faydalar, isten meslege giden yolun temeli olmustur [1].

2.1.2. is¢ci Kavram
Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci denir. Isci tanimi yapilirken, 2821 sayili kanunun 2’nci

maddesinde oldugu lizere, is sozlesmesine dayanarak ¢aligma yeterli goriilmiis, is sozlesmesinin unsurlart olan




“herhangi bir iste” ve “iicret karsiig1 calismak”™ ibarelerine ayrica yer verilmemistir. Isci taniminda isgiiciinii
isverene sunan bir varlik olarak “gergek kisi” 6zelligi vurgulanmistir. Tanimdan da anlasilacagi tizere bir gergek
kisinin is¢i sayilabilmesi i¢in bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alismasi gerekmektedir. Yani taraflarin serbest iradesi
ile kurulmus bir s6zlesme iligkisinin olmasi gerekmektedir. Bu nedenle de ceza evlerindeki tutuklu ve hiikiimliiler,
cocuk 1slah evlerindeki ¢ocuklar kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde cezaevinde kendilerine yaptirilan isler
sebebiyle isci sayilmazlar. Ayrica is akdiyle ¢aligmakla birlikte i3 Kanunu’nun 4/1 madde hiikmiinde yer alan

islerde calisanlar ve kisiler isci sayilmazlar. Yani Is Kanunu’nun tabi isyerlerinde ¢alismalari gerekir [2].
islerde galisanl. kisiler isc¢i say1l lar. Yani Is K bi igyerlerinde ¢alismalar1 gerekir [2]

2.1.3. is Saghg ve Giivenligi Kavram

Giliniimiizde, hizli teknolojik gelisme endiistriyel kazalarda ve meslek hastaliklarinda artisa yol agmaktadir.
Teknolojik gelisime paralel olarak ortaya ¢ikan bu tablonun kaynaginin, teknolojinin sagladig1 gerekli 6nlemleri
alamamas1 veya alman 6nlemlere uymamak oldugu goriilebilir [3]. Is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri, temel insan
haklarindan biri olarak kabul edilir. Bu, insanlarin profesyonel risklerden arindirilmis bir ortamda ¢aligma, saglikli
gelisimlerini siirdiirme, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami saglama ve calisanin beden ve ruh biitiinliiglini
koruma hakkmin bir sonucudur. Iscileri, is¢inin sagligini ve giivenligini korumadan ¢aligmaya zorlamak, sosyal
acidan sagliksiz bir yapidir. Is sagligi i¢in énemli olan sadece viicut saghgi degildir. Bu bakimdan, calisanin
zihinsel sagliginin yani sira fiziksel sagligin korunmasi da ¢alisan sagligimnin bir pargasidir. Zihinsel sorunlarin,
Ozellikle sanayideki calisma diizeninin isgilerin zihinsel bozukluklarmi arttirdigi durumlarda ve isgilerden
monoton ve yalnizca planlanmis mekanik hareketlerin beklendigi durumlarda ortaya ¢ikmasi bir gergektir. Bu
duruma gore, calisanlarin hem fiziksel hem de ruhsal olarak saglik durumlarimi saglamak, is saglig1 agisindan
onemli bir konudur. Iscinin korunmasi, isverenin is yiiriitmedeki tehlikelerinin ortadan kaldirilmasi veya

azaltilmasi konusundaki yiikiimliiliiklerine iligkin bir dizi teknik kuraldir [4].

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Sorunlari

2.2.1. is Kazas1 Kavramm

Is saghig1 ve giivenliginin temel amaci ¢ogu is¢iyi endiistriyel kazalardan ve dnlenebilir meslek hastaliklarindan
korumaktir. Bir kaza genellikle beklenmedik bir sekilde, gergeklesme ihtimalinin olmadigt ve ¢ogu zaman hasar
olarak ifade edilebilecek herhangi bir durum olarak tanimlanir. Bir baska tanimda, uygun olmayan davranislardan
veya isletmelerde isin durmasina veya kesintiye ugramasina neden olan teknik bir ariza nedeniyle, insanlara ve /
veya miilke zarar vermesi nedeniyle beklenmedik bir sekilde meydana gelen istenmeyen bir olay olarak
tanimlanabilmektedir. Ote yandan, uluslararasi kuruluslarin daha genel bir tanim1 oldugu goriilmektedir [5]. Diinya
Saglhk Orgiitii (WHO); “Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) bunu, ¢ogunlukla bir siire kisisel yaralanmaya,
makine, ekipman ve ekipmana zarar verilmesine veya bir siire iiretimin askiya alinmasina yol agan, planlanmamis
bir olay olarak nitelendirdi”; Is sirasinda veya sirasinda meydana gelen 6liim, yaralanma veya hastaliga neden
olabilecek kazalar. ” Avrupa Birligi Istatistik Ofisi; Ani, is sirasinda fiziksel ve zihinsel zarara neden olan ani bir
olaydir. ” Sonug olarak, endiistriyel kazalar kavrami, mesleki risklerin en 6nemlisi ve ¢alisma hayatindaki kaza

durumudur [6].
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Sekil 1.1s kazalarina &rnekler [6].

2.2.2. Meslek Hastah@ Kavrami

Saglik sektdriinde ¢alisma yasaminin iki ana gostergesi vardir; endiistriyel kaza ve meslek hastalig1. Is kazalari ve
meslek hastaliklari, calisma hayatinin karakteristik saglik sorunlari ve bu sorunlara neden olan etkenler is
ortamindadir. Bu anlayisa gore meslek hastalig, bir insanin ¢alisma hayatinda karsilagtig1 faktorlerin neden oldugu
bir hastaliktir. Meslek hastaliklari, belirli mesleklerin 6zelligi olan hastaliklardir. Bu hastaliklarda yapilan
caligmalar ile hastalik arasinda dogrudan bir nedensel iligki vardir. Bu iliskiler o kadar harika ki bir insan ise
yaramazsa hastalik olusmaz. Meslek hastaliklart ¢ogunlukla uzun siire maruz kalmadan kaynaklanan kronik
hastaliklardir. Isyerinde bir etkene bir veya birkag kez maruz kalmak, bir kural olarak, hastaliga yol agmaz, ancak
meslek hastaliklar1 ayni ¢evreye uzun siire maruz kalmasi ve ayni etkene maruz kalmasi sonucu ortaya ¢ikar. Bu
nedenle meslek hastaliginin tanimi, belirli mesleklerde ¢alismanin yani sira, belirli bir igyerinde uzun siire
calisabilme 6zelligini de icermelidir. Ulkemizde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda meslek
hastaliklarinin tanimi1 soyledir: Meslek hastaliklari, yapilan igin veya yapilan isin niteligi nedeniyle sigortalilarin
tekrar eden sebeplerle maruz kaldigi gecici veya kalici bir hastalik, fiziksel veya zihinsel engellilik veya is kosullari

i¢in [7].

2.2.3. Ramak Kala Olay1

Ramak Kala olay1, aniden meydana gelebilecek ve risk azaltma, olaylar ve sistemler olmadan biiyiik bir kazaya
neden olabilecek bir veya daha fazla riskli olay1 igeren bir durumu ifade eder. Ramak kala olay1, 12/29/2012 tarihli
ve 28512 sayih “Resmi Gazete” de yayimlanan “Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi”
uyarinca; isyerinde meydana gelir; bir ¢aligan, igyeri veya is ekipmanina zarar verebilecek ancak ona zarar
vermeyecek bir olayr ifade eder. Diinyada isgiicli koruma sorunlarinin &nciilerinden biri. Henry, 1931'de,
kaynakcada "Kaza Piramidi", "Kaza Uggeni" veya "Giivenlik Piramidi" adi altinda "Endiistriyel kazalarin
onlenmesi" adli bir konsept yaratti. Bu ¢alismanin temel amaci, kazalarin nedenlerini belirlemektir; Giivensiz

olaylar esas olarak kiiciik hasarlara neden olur ve gerekli 6nlemler alinmazsa, zamanla ciddi hasara yol agacaktir

[8].




2.2.4. Tehlikeli Durum ve Davranis

Tehlike, isyerinde veya disarida olusabilecek hasar veya hasar potansiyelini ifade eder. Tehlikeli Durum; tehlikeler
ve riskler igin alinan 6nlemlerin ve korumanin bir veya daha fazlasinin ortadan kalkmasi sonucunda her zaman bir
kaza olusabilecek gibi bir durumdur. Tehlikeli Hareket; tehlikeler ve riskler i¢in ya da korumanin zayif oldugu
yerlerde, isgilerin tehlikeli bolgeye dahil oldugu veya tehlikeli bir bolgede bulundugu herhangi bir 6nlem veya

koruma bulunmadig1 durumlarda olusmasidir [9].

3. SONUC

Risk degerlendirmesi, uygun oOnleyici tedbirlerin segilmesi ve uygulanmasinda da faydali olur. Bu rehber
igeriginde verilen 6rnek Risk Kontrol Listesi, ¢aligma kosullarini degerlendirme konusunda bagimsiz uygulamalar
gelistirilmesi i¢in bir model niteligindedir. Risk degerlendirmesinde kullanilan en basit ve yaygin yontem kontrol
listeleridir. Ogretim kurumlarma hitap edebilecek sekilde olusturulmaya calisilan is saglhig1 ve giivenligi kontrol

listeleri gelistirilmeye agik bir drnek olup besinci béliimde verilmektedir.

Verilen ornekler ve is sagligi ve giivenligi kontrol listelerini bir dizi talimatlar olarak degerlendirilmelidir. Bu
itibarla, her okul bu kontrol listelerine dayanarak kendi icerisindeki riskleri analiz edebilir. Ancak verilen kontrol
listelerinin okula 6zel risk 6gelerini tam olarak kapsamadigi konular varsa gerektiginde kontrol listeleri amaca

uygun sekilde sorular ilave edilerek genisletilip kullanilabilir.

Unutulmamalidir ki; idareciler, 6gretmenler, diger ¢alisanlar ve dgrencilerin her birinin okul igindeki saglik ve
giivenligi saglamak yoniinde ayr1 gorev ve sorumluluklari vardir. Amag, bu gorev ve sorumluluklarin geregi olarak
beklenmeyen ve istenmeyen kaza ve olaylar1 6nlemeye yetecek Olgiide tedbirlerin bulunup bulunmadigini tespit

etmek ve hangi konularda iyilestirmeler gerekiyorsa gerekli islem ve tedbirleri buna gore uygulamaya koymaktir.
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